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a 430/2016. (XII. 15.)

Korm. rendelet

2. § (1) b) alapján:
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azaz a minimálbér:
15%-a

10,50% 6,30% 12,00% 7,20% 13,50% 8,10% 15,00% 9,00% 16,50% 9,90% 18,00% 10,80% 19,50% 11,70%

20 700 Ft 14 490 Ft 8 694 Ft 16 560 Ft 9 936 Ft 18 630 Ft 11 178 Ft 20 700 Ft 12 420 Ft 22 770 Ft 13 662 Ft 24 840 Ft 14 904 Ft 26 910 Ft 16 146 Ft

Egészségbiztosítási járulék 

(7%)
1 449,0 Ft 1 014,3 Ft 608,6 Ft 1 159,2 Ft 695,5 Ft 1 304,1 Ft 782,5 Ft 1 449,0 Ft 869,4 Ft 1 593,9 Ft 956,3 Ft 1 738,8 Ft 1 043,3 Ft 1 883,7 Ft 1 130,2 Ft

- természetbeni: 4 % 828,0 Ft 579,6 Ft 347,8 Ft 662,4 Ft 397,4 Ft 745,2 Ft 447,1 Ft 828,0 Ft 496,8 Ft 910,8 Ft 546,5 Ft 993,6 Ft 596,2 Ft 1 076,4 Ft 645,8 Ft

- pénzbeli: 3 % 621,0 Ft 434,7 Ft 260,8 Ft 496,8 Ft 298,1 Ft 558,9 Ft 335,3 Ft 621,0 Ft 372,6 Ft 683,1 Ft 409,9 Ft 745,2 Ft 447,1 Ft 807,3 Ft 484,4 Ft

Nyugdíjjárulék (10 %) 2 070,0 Ft 1 449,0 Ft 869,4 Ft 1 656,0 Ft 993,6 Ft 1 863,0 Ft 1 117,8 Ft 2 070,0 Ft 1 242,0 Ft 2 277,0 Ft 1 366,2 Ft 2 484,0 Ft 1 490,4 Ft 2 691,0 Ft 1 614,6 Ft

Munkaerő piaci járulék 

(1,5%)
nem járulékköteles

SZJA nem adóköteles

Nettó kifizetés 17 181,0 Ft 12 026,7 Ft 7 216,0 Ft 13 744,8 Ft 8 246,9 Ft 15 462,9 Ft 9 277,7 Ft 17 181,0 Ft 10 308,6 Ft 18 899,1 Ft 11 339,5 Ft 20 617,2 Ft 12 370,3 Ft 22 335,3 Ft 13 401,2 Ft

Szociális hozzájárulási 

adó (19,5%)
4 036,5 Ft 2 825,6 Ft 1 695,3 Ft 3 229,2 Ft 1 937,5 Ft 3 632,9 Ft 2 179,7 Ft 4 036,5 Ft 2 421,9 Ft 4 440,2 Ft 2 664,1 Ft 4 843,8 Ft 2 906,3 Ft 5 247,5 Ft 3 148,5 Ft

Szakképzési hozzájárulás 

(1,5%) 
nem járulékköteles

EHO (22%) nem hozzájárulás köteles

gyakorlat aránya - az adott szakképesítés szakmai és vizsgakövetelménye határozza meg (többször módosított 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet)

nem hozzájárulás köteles
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Tanulókat érintő levonások

Munkaadót érintő járulékok

TANULÓSZERZŐDÉSES TANULÓK JUTTATÁSA

138 000 Ft

Tanulókat érintő levonások

Munkaadót érintő járulékok

A minimálbér alapján a tanulói 

juttatás mértékét a 2011. évi 

CLXXXVII. törvény 63. § (2) 

bekezdése határozza meg 

(esti tagozaton ennek 60%-át kell 

venni)
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2018. január 1-től

− kedvezményes étkeztetést, útiköltség-térítést, munkaruhát, egyéni védõfelszerelést, tisztálkodási eszközt és kötelezõ juttatásokat (Szt. 68. § (1))

− a teljes képzési időre felelősségbiztosítást (Szt. 70. § (3))

− rendszeres orvosi vizsgálatokat (Szt. 35. §. (3)),  

− szünetet és felkészülési időt (Szt. 66. §).

Tanulót megillető egyéb juttatások a Tanulószerződés alapján:

Szervezet biztosítja a Tanulót megillető juttatásokat, kedvezményeket a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvényben (a továbbiakban: Szt.) és az iskolai rendszerű szakképzésben részt vevő tanulók 

− pénzbeli juttatást a tanulószerződés teljes időtartamára, beleértve az oktatási szüneteket is (Szt. 63.§ és 64. §. (3)),  
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